Beloningsbeleid

Bestuur
De zeven bestuursleden van de stichting ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Er worden wel jaarlijks 1 à 2 diners georganiseerd met geld van de stichting, ter attentie van hun werkzaamheden. 
Bestuursleden die stoppen krijgen een kleinigheidje van de stichting van maximaal 25 euro. 

Medewerkers
Het ISO en de LSVb ontvangen elke 14.40 euro per uur voor de inzet van een van hun medewerkers. Deze medewerkers werken 6 uur voor het Fonds. De medewerkers krijgen betaald naar het beloningsbeleid van de respectievelijke organisaties.
Een van de medewerkers zal een aanvullende 3 uur werken aan de collectiviteit. Deze kosten worden gedekt voor Zilveren Kruis. 
Medewerkers die stoppen krijgen een kleinigheidje van de stichting van maximaal 25 euro. 

